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Lo stato dell’arte



Le Azioni di 

Equità del PRP: 

lo stato dell’arte
UO a valenza regionale Promozione 

della Salute di DG Welfare Regione 

Lombardia



726 febbraio 2025

PP1 – SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

INDICATORE

DIFFUSIONE E ADOZIONE DELLE RACCOMANDAZIONI PER 

AZIONI EQUITY ORIENTED A SCUOLA

Impatto: DATI LOCALI RELATIVI A COME LE 

DISEGUAGLIANZE IMPATTANO SULLA SALUTE

FORMULA

Inserimento raccomandazioni nei documenti programmatori regionali e 

della rete SPS

Produzione di dati sulla diffusione di buone pratiche equity oriented 

nelle scuole e sullo stato di salute degli studenti che frequentano scuole 

aderenti alla rete SPS rispetto alle altre scuole della regione Lombardia

STANDARD

Presenza di raccomandazioni su come orientare gli interventi a scuola 

secondo un’ottica equity oriented nei documenti di programmazione (della 

scuola e della DG Welfare)

Aumento delle buone pratiche equity oriented nelle scuole aderenti alla 

rete SPS

2022

Finalizzazione delle azioni di gruppi di lavoro già esistenti in merito al 

tema delle diseguaglianze sociali di salute e creazione di link tra diversi 

gruppi di lavoro interessati al tema

Rilevazione dell’impatto delle diseguaglianze sociali sugli stili di vita 

degli studenti con un focus particolare alle conseguenze dell’emergenza 

Covid e produzione Equity report. Vedere dove ci sono diseguaglianze 

di salute può essere utile per proporre alle scuole di tamponare quelle 

specifiche situazioni (previa valutazione di sostenibilità). Per esempio, 

se si notasse che i bambini che provengono da un contesto 

svantaggiato fanno meno attività fisica, la scuola potrebbe promuovere 

più occasioni per praticarla all’interno delle sue mura ma con 

l’attenzione a non aumentare il gap, cioè facilitando la partecipazione di 

chi è più svantaggiato

2023
Adozione e diffusione delle raccomandazioni nei documenti formali della 

rete SPS

-----------

2024

Adozione e diffusione delle raccomandazioni nei documenti delle scuole 

aderenti alla rete

------------

2025

----------- Aumento delle pratiche inclusive ed eque nelle scuole che adottano il 

modello SPS, e successiva analisi dell’impatto delle nuove politiche di 

riduzione delle diseguaglianze sulla salute degli studenti



826 febbraio 2025

PP2 – COMUNITÀ ATTIVE

INDICATORE

RECEPIMENTO DELLE RACCOMANDAZIONI SU AZIONI 

DI CONTRASTO ALLE DIFFERENZE DI GENERE 

NELL’ATTIVITÀ FISICA E MOVIMENTO

Impatto: AZIONI PER IL CONTRASTO DELLE 

DIFFERENZE DI GENERE NELL’ACCESSO 

ALL’OFFERTA DI ATTIVITÀ FISICA E MOVIMENTO

FORMULA

Numero documenti di programmazione con riferimento alle 

raccomandazioni per il contrasto alle differenze di genere 

nell’attività fisica e movimento/documenti di programmazione 

prodotti

Numero delle donne attive al 2025/ numero delle donne attive al 

2021

STANDARD

Orientare i documenti di programmazione affinché inseriscano 

azioni di contrasto alle differenze di genere nell’accesso all’attività 

fisica e al movimento

Verifica delle azioni realizzate e dell’aumento della 

partecipazione del genere femminile all’offerta di attività fisica e 

movimento in Regione Lombardia

2022
Costituzione e avvio del gruppo di lavoro / Individuazione delle 

raccomandazioni su barriere (iniquità) e azioni di contrasto

-----------

2023
Inserimento in tutti i PIL e nei documenti di programmazione nella 

rete SPS

Implementazione delle azioni di contrasto alle differenze di 

genere da parte dei diversi soggetti

2024

Inserimento in altri documenti di programmazione (Piani di zona, 

ecc..)

Selezione e diffusioni delle azioni più promettenti

2025

----------- Aumento della partecipazione del genere femminile all’offerta di 

attività fisica e movimento – rilevazione attraverso le 

sorveglianze



926 febbraio 2025

PP3 – LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

INDICATORE

COINVOLGIMENTO DELLE AZIENDE CON FORZA 

LAVORO POCO QUALIFICATA FINALIZZATA ALLA 

RIDUZIONE DELLE MCNT

Impatto: ADATTAMENTO DEL MODELLO DI WHP 

LOMBARDIA E SUA ATTUAZIONE IN LUOGHI DI 

LAVORO CARATTERIZZATI DALLA PRESENZA DI 

LAVORATORI CON BASSA QUALIFICAZIONE

FORMULA
Numero aziende con forza lavoro poco qualificata al 2025/ 

numero aziende con forza lavoro poco qualificata al 2021

Produzione documento tecnico di adattamento e 

rilevazione dati sull'attuazione del modello

STANDARD

Verifica dell’impatto del processo di coinvolgimento delle 

aziende con forza lavoro poco qualificata nella rete dei 

luoghi di lavoro che promuovono salute in Regione 

Lombardia

Individuazione del processo che favorisce l’adesione delle 

aziende con forza lavoro poco qualificata alla rete dei 

luoghi di lavoro che promuovono salute

2022
Individuazione e coinvolgimento 8 aziende target Costituzione e avvio del gruppo di lavoro / Mappatura 

delle aziende con forza lavoro poco qualificata

2023
Applicazione del modello -----------

2024

Valutazione dell’efficacia e della fattibilità delle Buone 

Pratiche con la forza lavoro poco qualificata e 

individuazione di eventuali correttivi

Modellizzazione di WHP su questo target e produzione di 

un’appendice da allegare al manuale WHP

2025

Coinvolgimento di aziende con target simile -----------



1026 febbraio 2025

PP4 – DIPENDENZE

INDICATORE

ADOZIONE DEGLI INDIRIZZI REGIONALI PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DA PARTE DEL SSR (RETE 

SERVIZI TERRITORIALI + DIPARTIMENTI 

PREVENZIONE) DI PROGRAMMI STRUTTURATI, 

SOSTENIBILI E TRASFERIBILI, EVIDENCE INFORMED, 

NEL SETTING CARCERARIO

Impatto: ELABORAZIONE DEL DOCUMENTO DI 

INDIRIZZO REGIONALE DEFINITIVO IN SEGUITO 

ALLA SPERIMENTAZIONE (VALUTAZIONE 

SOSTENIBILITÀ E APPROVAZIONE DOCUMENTO 

TECNICO PER MESSA A SISTEMA)

FORMULA
Numero di carceri che hanno inserito nella programmazione 

annuale gli indirizzi regionali

Produzione del documento di indirizzo

STANDARD

Individuazione del processo per migliorare l’offerta 

preventiva delle dipendenze e la tutela della salute delle 

malattie sessualmente trasmissibili nel contesto carcerario

Disponibilità di un documento di indirizzo finale in cui si 

valuta la fattibilità delle azioni sperimentate, finalizzato alla 

diffusione delle azioni e alla messa a sistema dell’offerta 

mirata

2022
Costituzione e avvio del gruppo di lavoro intersettoriale Primo esito del gruppo di lavoro: “revisione letteratura e 

best practice a livello nazionale”

2023

Formalizzazione di accordi intersettoriali con Dipartimento 

Amministrazione Penitenziaria per l’avvio dei programmi 

preventivi

Documento di indirizzo con elementi quali-quantitativi per 

integrare la programmazione delle ATS con l’avvio della 

sperimentazione

2024
Gestione programma sperimentale in tutti contesti 

individuati dal documento di indirizzo del 2023

-----------

2025

Adozione del documento di indirizzo definitivo nei contesti 

carcerari lombardi

Documento di indirizzo per la messa a sistema dell’offerta 

(esito valutazione di impatto e sostenibilità)



1126 febbraio 2025

PP5 – SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

INDICATORE

DOCUMENTO REGIONALE AGGIORNATO SULLA 

PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI DOMESTICI 

(LINEE GUIDA)

Impatto: N. GRUPPI DI CAMMINO CON 

PRESENZA DI PARTECIPANTI IN CONDIZIONI DI 

FRAGILITÀ

FORMULA
Formalizzazione del documento N.ATS che hanno incrementato il n. di GdC con presenza 

di partecipanti in condizioni di fragilità/ totale Gruppi di 

cammino

STANDARD

Recepimento del documento 100% (tutte le ATS) Incremento del 25%

2022
Documento regionale aggiornato sulla prevenzione degli 

incidenti domestici (Linee Guida)

-----------

2023
Recepimento del documento -----------

2024
----------- N. ATS che hanno Incrementato il n. dei GdC con 

partecipazione di soggetti in condizioni di fragilità 

socioeconomiche

2025
Recepimento del documento -----------



1226 febbraio 2025

PL12 – NUTRIRE LA SALUTE

INDICATORE 

 

INTERVENTI PER AUMENTARE IL CONSUMO DI 

ALIMENTI ADEGUATI SOTTO L’ASPETTO 

NUTRIZIONALE DA PARTE DEI SOGGETTI FRAGILI 

Impatto: RILEVAZIONE DELLO STATO 

NUTRIZIONALE DEI SOGGETTI FRAGILI 

(PER I DIVERSI SETTING) 

FORMULA Realizzazione degli interventi pianificati / Interventi pianificati 

Predisposizione e somministrazione di un questionario per la 

rilevazione dello stato nutrizionale dei soggetti fragili nei diversi setting 

e valutazione dei risultati raggiunti 

STANDARD 

Realizzare 1 programma di formazione per gli addetti delle associazioni 

di volontariato 2. Predisporre documento regionale di riferimento per la 

verifica dei menù delle RSA 3. Realizzare 1 programma di formazione 

per i detenuti 4. Realizzare la brochure informativa multilingue 5. 

Formalizzare accordi con le GDO 

Aumento del consumo di alimenti adeguati sotto l’aspetto nutrizionale 

da parte dei soggetti target, declinato in indicatori di processo e di esito  

 

2022 
Predisposizione di un documento regionale di riferimento per la verifica 

dei menù delle RSA 

Predisposizione di un questionario per la rilevazione dello stato 

nutrizionale dei soggetti fragili nei diversi setting  

Documento regionale di riferimento per la verifica dei menù delle RSA  

2023 
Realizzazione di un programma di formazione per gli addetti delle 

associazioni di volontariato 

Somministrazione del questionario per la rilevazione dello stato 

nutrizionale iniziale 

dei soggetti fragili nei diversi setting  

n. 1 programma di formazione per gli addetti delle associazioni di 

volontariato 

2024 
Realizzazione di un programma di 

formazione per i detenuti 

n. 1 programma di formazione per i 

detenuti 

2025 
Realizzazione di una brochure informativa multilingue e formalizzazione 

di accordi con le GDO 

Somministrazione del questionario per la rilevazione dello stato 

nutrizionale finale 

dei soggetti fragili nei diversi setting Brochure informativa 

multilingue n. 1 accordo con GDO 



1326 febbraio 2025

PL16 – PRIMI 1000 GIORNI

INDICATORE

RECEPIMENTO DELLE RACCOMANDAZIONI PER 

FACILITARE LA PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DI 

ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA

Impatto: PRODUZIONE DI UN DOCUMENTO 

TECNICO

FORMULA
Numero documenti di programmazione con riferimento alle 

raccomandazioni

Presenza di un documento di indirizzo

STANDARD

2025: Orientare i documenti di programmazione affinché 

inseriscano raccomandazioni per facilitare la 

partecipazione agli incontri di accompagnamento alla 

nascita

2024: Presenza di un documento di indirizzo

2022

Costituzione e avvio del gruppo Report con dettaglio sui processi di facilitazione 

individuati sulla base delle evidenze di letteratura e delle 

buone pratiche esistenti

2023
Avvio sperimentazione delle azioni individuate nei territori 

di riferimento

-----------

2024
----------- Documento tecnico con valutazione dell’efficacia e delle 

fattibilità delle azioni realizzate e della loro diffusione

2025

Adozione del documento con raccomandazione negli atti di 

programmazione

-----------



1426 febbraio 2025

PL15 – MALATTIE INFETTIVE: QUADRO LOGICO, PREPAREDNESS E 

PIANO PANDEMICO 

INDICATORE 

 

Azione: FORMAZIONE E VERIFICA DELLE 

COMPETENZE DEGLI OPERATORI

Impatto: CAPACITÀ DEGLI OPERATORI 

DELL'AREA DELLA SORVEGLIANZA DELLE 

MALATTIE INFETTIVE DI LEGGERE IN 

MANIERA EQUITY ORIENTED I DATI

FORMULA Numero di operatori in grado di utilizzare i sistemi regionali per una lettura equity oriented

STANDARD 
il 90% degli operatori è in grado di leggere e interpretare ei dati dati della sorveglianza in maniera equity 

oriented



1526 febbraio 2025

PL20 – PREVENZIONE CRONICITÀ

INDICATORE

ADOZIONE DEGLI INDIRIZZI REGIONALI PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DELLE AZIONI DI CONTRASTO 

ALLE DISEGUAGLIANZE DI CAREGIVER 

FAMILIARI/PROFESSIONALI

Impatto: ELABORAZIONE DI UN DOCUMENTO DI 

INDIRIZZO REGIONALE A SEGUITO DEGLI ESITI 

DELLA SPERIMENTAZIONE (VALUTAZIONE 

SOSTENIBILITÀ E APPROVAZIONE DOCUMENTO 

TECNICO PER MESSA A SISTEMA)

FORMULA
Numero Enti che hanno inserito nella programmazione annuale gli 

indirizzi regionali

Produzione del documento di indirizzo

STANDARD

Individuazione del processo per contrastare le diseguaglianze e 

migliorare la salute di caregiver familiari/professionali e dei loro assistiti

Disponibilità di un documento di indirizzo finalizzato alla 

implementazione delle azioni e alla messa a sistema dell’offerta con 

esiti delle ricadute di salute su caregiver familiari e professionali e i loro 

assistiti

2022

Costituzione e avvio di un Gruppo di lavoro intersettoriale e 

interdisciplinare

Documento tecnico con prima raccolta della letteratura e ricognizione 

delle buone pratiche già in atto in Lombardia

2023

Attivazione del programma sperimentale in tutti contesti individuati dal 

documento di indirizzo del 2023

Documento tecnico con indicazioni per la sperimentazione

2024 ----------- -----------

2025

Adozione di un Documento di indirizzo per l’implementazione, 

coerentemente con gli indirizzi di programmazione del SSR, di azioni per 

il contrasto alle diseguaglianze e migliorare la salute di caregiver 

familiari/professionali e dei loro assistiti (PIL, Pdz)

Documento di Indirizzo regionale per la messa a sistema dell’offerta e la 

definizione quali-quantitativa degli esiti attesi relativamente alle ricadute 

di salute su caregiver familiari e professionali e i loro assistiti



Laboratori paralleli 

multistakeholder di 

Health Equity Audit dei 

Programmi in corso



Plenaria di 

condivisione degli 

elementi emersi 



Grazie.
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